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Klauzula informacyjna w celach rekrutacyjnych
dla kandydatow do pracy

Administrator danych osobowych (,,Administrator”)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest QT Sp z o0.0. z siedzibg w
miejscowosci Legnica (59-220) przy ul. Wroctawskiej nr. 311, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000885404 posiadajagcg NIP: 691-255-31-92, Regon: 388236590, kapitat
zaktadowy: 5.000,00 zt, [optacony w calosci], reprezentowang przez:

Sebastiana Michalskiego — Prezesa Zarzadu

Kontakt z  Administratorem  jest mozliwy  poprzez adres  e-mail:

sebastian.michalski@qt-e.eu, nr tel.: +48 797 096 146 lub pisemnie na adres wskazany

powyzej w ust 1.

Informacje ogélne

Dbamy, by przetwarzanie Pani/Pana danych odbywato si¢ zgodne z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: ,,RODO”), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych, a takze przepisami szczegdlnymi (zawartymi m.in.
ustawie o rachunkowosci).

Administrator doktada szczegdlnych staran w celu ochrony prywatnosci i informacji mu
przekazanych. Administrator z nalezyta starannoscig dobiera i stosuje odpowiednie
srodki techniczne, w tym o charakterze programistycznym i organizacyjnym,
zapewniajgce ochrong przetwarzanych danych, w szczego6lnosci zabezpiecza dane przed

ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, ujawnieniem, utraceniem i
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Zniszczeniem, nieuprawniong modyfikacja, jak réwniez przed ich przetwarzaniem z
naruszeniem obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z zasadami z art. 5 (RODO).

Dane osobowe beda:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie 1 w sposob przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotycza (,,zgodno$¢ z prawem, rzetelnos¢ 1 przejrzystosc™);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do
celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1
RODO za niezgodne z pierwotnymi celami (,,ograniczenie celu”);

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w
ktorych sg przetwarzane (,,minimalizacja danych”);

d) prawidtowe 1 w razie potrzeby uaktualniane (,,prawidtowos¢”);

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane
dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane te sa
przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dluzszy, o ile bedg one
przetwarzane wylacznie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celdéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1
RODO, z zastrzezeniem ze wdrozone zostanga odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne wymagane na mocy hiniejszego rozporzadzenia w celu ochrony praw i
wolnosci 0sob, ktorych dane dotyczg (,,ograniczenie przechowywania”);

f) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich srodkow technicznych lub organizacyjnych (,,integralno$¢ i poufnosc™).
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w
formie profilowania) tak, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania

moglyby zapadac¢ jakiekolwiek decyzje.



I11.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1. Administrator w celach rekrutacyjnych bedzie przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw

do pracy:

a)

b)

d)

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
Administratora wynikajacego z art. 22' kodeksu pracy i w zakresie: imienia i
nazwiska, wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacji
zawodowych, danych kontaktowych, daty urodzenia. Podstawa przetwarzania
wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny - art. 6 ust. 1 pkt ¢
RODO;

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym 1 innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie
odrebnej zgody kandydata. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zwigzku ze
sprawdzeniem umiej¢tnosci kandydata i posiadanych zdolno$ci potrzebnych do
pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes - art. 6 ust. 1 lit. f RODO; d. w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkow - art. 6 ust. 1 lit. f RODO; e. w celu
przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie odrgbnej

zgody kandydata. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

2. Podanie przez kandydata danych osobowych, zbieranych przez nas na podstawie

obowigzujacych przepisow jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celu.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w

procesie rekrutacji.
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Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty wspierajace Administratora w

procesie rekrutacji.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane przez
okres maksymalnie 6 miesi¢gcy od daty ztozenia aplikacji. W przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane
przez okres maksymalnie 1 roku. Dane osobowe nie beda przetwarzane po wycofaniu
przez kandydata zgody lub ztozeniu sprzeciwu, w sytuacjach, gdy takie uprawnienie

przystuguje.

Uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich Kkopii, ich sprostowania i uzupelmienia, ich usunigcia (,,prawo do bycia
zapomnianym”) z ograniczeniami tego prawa wynikajagcymi z RODO, zgdania
ograniczenia ich przetwarzania. Prawo przenoszenia danych przystuguje w zakresie,
w jakim Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora w sposob
zautomatyzowany na podstawie umowy lub na podstawie zgody, tj. do otrzymania od
Administratora Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie

uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu

wzgledem przetwarzania danych osobowych.



VIII. Skarga na przetwarzanie danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, wul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl., gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO.

IX.  Zmiany w dokumencie

Niniejszy dokument moze by¢ uaktualniany zgodnie z biezagcymi potrzebami
Administratora w celu zapewnienia aktualnej i rzetelnej informacji. O wszelkich
zmianach Administrator poinformuje poprzez publikacj¢ nowej wersji dokumentu za

posrednictwem strony www.qt-e.eu.
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